
Concepto 

Servicios de 

Capacitación 

Servicios de 

Capacitación 

Servicios de 

Capacitación 

Servicios de 

Capacitación 

Servicios de 

Capacitación 

Beca para Maestría 

Beca para Maestría 

Beca para Maestría 

Nombre del programa Institución Beneficiario 

Curso: Gestión de 
CI Comunicación 

Comunicación Interna Karina Taveras 

Empresarial 
Integral 

Curso: Gestión de 
CI Comunicación 

Comunicación Interna Marcos Rodríguez 

Empresarial 
Integral 

Curso: Animación y Motion SDQ Trainning 
Juan Luis Bautista 

Graphics After Effects Center, S.R.L. 

Curso: Animación y Motion SDQ Trainning 
Wanner Hernandez 

Graphics After Effects Center, S.R.L. 

Curso: Animación y Motion SDQ Trainning 
Marcelo Peña 

Graphics After Effects Center, S.R.L. 

Maestría en Derecho 
Universidad APEC Marcia Ruíz 

Administrativo 

Maestría en Derecho 
Universidad APEC Marcel Reyes 

Administrativo y Tributario 

Maestría en Gerencia y 
Universidad APEC Lismer Ramirez 

Productividad 

-
/ ) /l iy¡onto total 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Mayo 2022 
Nómina de Beneficiarios de Asistencia Social 

Valores en RO$ 

Fecha de 
Monto global asignado 

Periodo o plazo de 
Monto ala cuenta 

otorgamiento 
presupuestaria 

postulacón 

2.2.8.7.04 
19/5/2022 6,000.00 Abril 2022 

RD$2,616,095.00 

19/5/2022 6,000.00 
2.2.8.7.04 

Abril 2022 
RD$2,616,095.00 

30/5/2022 16,975.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.00 
Mayo 2022 

30/S/2022 16,975.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.00 
Mayo 2022 

30/5/2022 16,975.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.00 
Mayo 2022 

2.4.1.4.01 Septiembre/diciemb 
25/5/2022 35,845.00 

RD$500,000.00 re 2021 

2.4.1.4.01 Septiembre/diciemb 
15/11/2021 32,397.50 

RD$500,000.00 re 2021 

2.4.1.4.01 Septiembre/d iciemb 
15/11/2021 30,350.00 

RD$500,000.00 re 2021 

161,517.50 
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Ubicación Criterios de evacuación 
Objetivos del subsidio o beneficio 

Geogréflca y asignación 

Reg -Prov -Murn. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 - 9999 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mulll. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mulll. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg-Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Mantener calificación Aportar para la capacitación necesaria del 
Reg -Prov -Mun. 

No menor a 80 empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 

puntos manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Mantener calificación Aportar para la capacitación necesaria del 

No menor a 80 empleado y, asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 

ountos manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Mantener calificación Aportar para la capacitación necesaria del 

No menor a 80 empleado y, asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 

ountos manejo del puesto de trabajo. 


